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Semana do Trabalho Seguro na Construcao Civil
Café da manha no proximo dia 28 de setembro

O Ministério Publico do Trabalho em parceria com o Tribunal Regional do Trabalho, Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego e Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e Educacao
Profissional e Trabalho convida para o café da manha que sera realizado no proximo dia 28 de setembro, as 8
horas, no Salao da Industria, 1° andar do Edificio Findes. Cada drgao vai realizar uma palestra abordando
temas ligados a seguranca na industria da construcao. Os interessados em participar do evento podem
confirmar presenca através do e-mail crt@sinduscon-es.com.br.

Ponto eletronico
Utilizacao obrigatoéria

Apartir de 03/09/2012 passou a ser obrigatoria a utilizacao do Registrador Eletronico de Ponto - REP pelas
microempresas e empresas de pequeno porte, conforme dispée o artigo 31 da Portaria 1.510/2009,
alterada pela Portaria2.686/2011, que segue:

Portaria 1.510/2009

Art. 31. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, exceto quanto a utilizacao obrigatéria do
REP, que entrara em vigor apdés doze meses contados da data de sua publicacao.
Nota: a Portaria 2686, de 27 de dezembro de 2011, escalonou o prazo para o inicio da utilizacao obrigatoéria
do Registrador Eletronico de Ponto - REP da seguinte forma: a) 02/04/2012 para as empresas que exploram
atividades na indUstria, no comércio em geral, no setor de servicos, incluindo, entre outros, os setores
financeiro, de transportes, de construcao, de comunicacoes, de energia, de saude e de educacao; b)
01/06/2012 para as empresas que exploram atividade agroeconomica nos termos da Lei n.°5.889, de 8 de
julho de 1973 e ¢) 03/09/2012 para as microempresas e empresas de pequeno porte, definidas na forma da
Lei Complementar n®126/2006.

Vale ressaltar que 0 § 2° do artigo 74 da CLT dispde que:

§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatoria a anotacao da hora de
entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletronico, conforme instrucdes a serem expedidas
pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacao do periodo de repouso. (Redacao dada pela Lei
n°®7.855, de 24.10.1989)

Por fim é importante frisar que a Portaria n°® 373/2011 do MTE dispde sobre a possibilidade de adocao de
sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, desde que autorizados por Convencao ou Acordo
Coletivo de Trabalho.

PORTARIAN® 373, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2011

Dispoe sobre a possibilidade de adocao pelos empregadores de sistemas alternativos de controle de
jornada de trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicoes que lhe conferem o inciso Il do
paragrafo Unico do art. 87 da Constituicao Federal e os arts. 74, §2°, e 913 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943; resolve:
Art.1° - Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desde
que autorizados por Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.
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