SECONCI/ES = = 0 :

.y

INFORMATIVO ELETRONICO PRODUZIDO PELO SECONCI-ES - N° 56 - AGOSTO DE 2012

Seconci-ES vai sediar reunidao do CPR
Encontro acontece no proximo dia 30

No préximo dia 30 de agosto o Seconci-ES vai sediar a reuniao
itinerante do Comité Permanente Regional (CPR) sobre
Condicoes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da
Construcao. Na ocasido sera feita uma avaliacdo do
planejamento estratégico do comité.

O CPR representa uma instancia tripartite, prevista na NR-18 do
Ministério do Trabalho e Emprego, cujo objetivo é tratar de
assuntos referentes as questoes de salde e seguranca no
trabalho no ambito da construcao.

Quem participa do CPR-ES
atualmente o CPR é composto pelas seguintes entidades:
Sinduscon-ES

Sintraconst-ES

Seconci-ES

Fundacentro

Ministério Publico do Trabalho
Ministério do Trabalho e Emprego
Ifes

Crea

Cerest

IN 98/2012 - Publicados os procedimentos de
fiscalizacdao das normas para inclusao de pessoas
com deficiéncia

Foi publicada no Diario Oficial da Uniao (DOU), no ultimo dia
16 de agosto, a Instrucao Normativa n° 98, da Secretaria de
Inspecao do Trabalho, dispondo sobre procedimentos de
fiscalizacao do cumprimento, por parte dos empregadores,
das normas destinadas a inclusao no trabalho das pessoas com
deficiéncia e beneficiarios da Previdéncia Social,
reabilitados. De acordo com a Instrucao, o Auditor Fiscal do
Trabalho (AFT) deve verificar se a empresa com cem ou mais
empregados preenche o percentual de dois a cinco por cento
de seus cargos com pessoas com deficiéncia ou com
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social. Constatados
motivos relevantes que impossibilitam ou dificultam o
cumprimento da reserva legal de cargos para pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas, podera ser instaurado o
procedimento especial para acao fiscal, que podera resultar
na lavratura de termo de compromisso, no qual serao
estipuladas as obrigacoes assumidas pelas empresas ou
setores econdmicos compromissados € os prazos para seu
cumprimento.
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Atendimentos ocupacionais
realizados em julho

Natureza de Atendimento:
Admissional - 908
Demissional - 537
Periodico - 358
Mudanca de Funcao - 38
Retorno ao Trabalho - 140

Treinamento Admissional -
764

Treinamento agendado
Cipa 20 horas 17 a 21 de setembro

TREINAMENTO DE CIPA (COMISSAO
INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES)

Conteudo

- Nocoes sobre acidentes e doencas do
trabalho

- Principios gerais de higiene do trabalho e
medidas de controle de riscos

- Riscos relacionados ao processo
produtivo

- Mapa de riscos - Principios Gerais

- Metodologia de investigacao e analise de
acidentes e doencas do trabalho

- Inspecao: Conceito e Metodologia

- Organizacao da CIPA

- Nocoes sobre legislacao trabalhista e
previdenciarias relativas a seguranca e
saude no trabalho

- AIDS - Informacoes Gerais

- Plano de trabalho da CIPA

Carga horaria: 20 horas

Palestrantes: Técnico de Seguranca do
Trabalho / Engenheiro de Seguranca do
trabalho/ Médico do Trabalho

Informacgées: 3323-5551
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