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Este foi um ano especial para o
Seconci-ES. Em outubro, a entidade
comemorou |5 anos de fundagio.
A data foi comemorada com os
trabalhadores durante um café

da manha na sede do Seconci-ES.
Também foram feitas algumas visitas
a canteiros de obra, com palestras
educativas, abordando temas como
salide bucal e combate a dengue.
Na ocasiio, foi entregue a cada
trabalhador um kit com material
para higiene pessoal, protetores
auriculares e preservativos.

O brinde também foi entregue aos
trabalhadores que passaram pelo
Seconci.

Comemorar esses |5 anos significa
muito para a Diretoria da entidade
que reconhece a importante fun¢ao
social desempenhada pelo Seconci-
ES, através de ac¢Oes voltadas a satde
e seguranga do trabalhador da
construgdo capixaba.

Nesta edigdo, na pagina 5 ha
depoimentos de quem presidiu

o Seconci-ES neste periodo e, na
pagina 6, o balanco das atividades
realizadas no decorrer deste ano.
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Muito obrigado 2011!

Por ter sido 6timo aliado e companheiro
nos desafios e realizagdes durante todo
0 seu transcorrer;

Pela relagio cada vez mais cordial, uni-
forme e cooperativa no relacionamento
com o Sinduscon, muito bem gerido pelo
presidente Constantino Dadalto, inclusi-
ve participagdes diretas nas iniciativas de
responsabilidade social;

Pelas comemoragdes e iniciativas refe-
rentes ao nosso aniversario, 15 anos de
metas cumpridas e sempre na busca pelo
aperfeicoamento no atendimento aos

Por tudo isso e muito mais, obrigado e
ADEUS 201 I!!!

Boas-Vindas e atengio 2012!!

Sua tarefa desponta bem mais ardua que
201 I.Esteja preparado para os desafios e
metas previstas:

Mudanc¢a para nova sede, para propor-
cionar melhor atendimento e melhores
condi¢des de trabalho;

Criagdo de atendimento especial, dife-
renciado para a mulher, que aumenta
progressivamente a inclusdo nos traba-
lhos da construgio civil;

blioteca, quadros pintados por operirios,
musica de qualidade, etc...;

Aumento do nimero de associados.

Por tudo isso e muito mais, esfor¢o redo-
brado e BEM-VINDO 2012!!!

Carlos José P.Ledo Borges
Presidente

Arthur Agostini Pagotti
Superintendente

Carlos Augusto Laranja da Silva
Coordenador Médico

Edson Turbay

L Lo Coord. Odontologico
operarios e funcionarios das empresas
associadas; Fernando Amorim Soares

Coord.Adm./Financ.

Criagao da galeria de fotos das sedes do Se-
conci-ES, dos ex-Presidentes e Superinten-
Aos trabalhadores do Seconci-ES pela  dentes para registrar a historia da instituiao;
eficiéncia e presteza na realizagio do seu

trabalho;

Silvio Romero Noia Maciel

Criag3o de espago cultural, com mini bi- Coord. Seg Trabalho
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kente que faz o Seconci-ES

Ha 30 anos ele exerce a medicina e nos tltimos 10 anos faz parte da
equipe médica do Seconci-ES. Clinico geral de formagéo, com espe-
cializagio em medicina do trabalho, José Fernando Costa afirma que
em todo este tempo sempre teve a grata satisfagio da cooperagao
de todos os colegas de trabalho, somada a convicgdo de atuar em
uma instituicdo verdadeiramente empenhada em acdes que preser-
vem a qualidade da satide laboral de seus usudrios. Em sua rotina di-
aria ele geralmente atende 24 trabalhadores na sede do Seconci-ES,
solicitando os exames médicos direcionados as evidéncias clinicas
identificadas, analisando exames laboratoriais especificos e de orien-
tagdes gerais para a vida didria e aquela relacionada ao trabalho.

O SecoNCI-ES DA AS BOAS-VINDAS AS EMPRESAS QUE
SE ASSOCIARAM NO PERIODO DE JULHO A NOVEMBRO DESTE ANO.

Acqua Bella SPE Empreend. Imob. Ltda
ACR Construtora Ltda

Argo SPE 0034 Empreend. Imob. Ltda
Argo SPE 0035 Empreend. Imob. Ltda
Argo SPE 0036 Empreend. Imob. Ltda
Cond do Edf Praia Corporate

Cond Residencial Mar de Espanha
Construtora Epura Ltda

Coop. Hab. dos Trabalhadores/Sao Geraldo
Coop. Hab. Moradias do ES/ Buganville

IC Construtora Ltda

Infralink Serv. de Infraestrutura Empresarial Ltda
Itajobi Empreend. Imob. SPE Ltda

Lorenge SPE | 14 Empreend. Imob. Ltda
Lorenge SPE |17 Empreend. Imob. Ltda
Lorenge SPE | 18 Empreend. Imob. Ltda
Mirko Engenharia Ltda

Quartier Vert SPE Empreend. Imob. Ltda
Riviera Azul SPE Empreend. Imob. Ltda

Rossi Residencial S/A

Six Participagoes Ltda

SPE Freehaus Shopping Const. e Incorp. Ltda
Sunset SPE Empreend. Imob. Ltda
Tamoios Empreend. Imob. Ltda — Essencial
Villaggio Laranjeiras Empreend. Imob. Ltda
Villaggio Limoeiro Empreend. Imob. Ltda
Vista do Atlantico Empreend. Imob. Ltda
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Lissandra Ramos Gama
Diretora

Edson Turbay
Coordenador Odontolégico
Nilson da Silva
Diretor

Fernando Amorim Soares
Coordenador Administrativo Financeiro

Carlos José Penedo Ledo Borges
Presidente

Arthur Agostini Pagotti
Superintendente

Anténio Lorenzon
Diretor Adjunto

Silvio Romero Noia Maciel
Coordenador de Seguranga do Trabalho

Ronaldo Damazio de Jesus
Diretor Administrativo-Financeiro

Carlos Augusto Laranja da Silva
Coordenador Médico

Av.Vitoria, 1975 - Nazareth - Vitéria-ES - tel. : 3323-5551- www.seconci-es.com.br
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Peritos do INSS visitam canteiro

O Seconci-ES levou um
grupo composto por 25
peritos médicos previ-
dencidrios para um can-
teiro de obra. O objetivo
foi apresentar aos peritos
do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS)
o ambiente de trabalho
dos segurados que rea-
lizam suas atividades na
construcio civil. A visi-
ta, na avaliagio do chefe
do Servico de Saude do
Trabalhador da Gerén-
cia Vitdria, Julius Caesar
Ramalho, foi de grande
importancia para o peri-
to médico cuja missao é
analisar a existéncia de
incapacidade  laborativa
em trabalhadores que

apresentam determina-
dos tipos de doenga.
“Como sabemos, ndo
basta estar doente, ¢é
necessario que esta do-
enga gere incapacidade

para o trabalho. Para
podermos avaliar a pre-
senca de incapacidade
laborativa é necessario
conhecermos o ambien-
te de trabalho, e esta vi-

sita nos propiciou este
conhecimento.”

A visita possibilitou
que os peritos conhe-
cessem a organiza¢do
do ambiente de trabalho,
€ a0 mesmo tempo os
diversos riscos a que o
trabalhador da constru-
¢do civil fica exposto. O
canteiro visitado foi o da
obra do Edificio Largo
Bento Ferreira,da Loren-
ge, localizado em Bento
Ferreira. De acordo com
o coordenador médico
do Seconci-ES, Carlos
Augusto Laranja, foi um
momento de aproxima-
¢io entre a entidade e o
6rgio responsavel pelas
pericias médicas.

Seguranca nos elevadores de obra

Esse check list auxilia na verificacao de pendéncias
em relacdo ao elevador de passageiros e materiais.

Fator de risco

() Falta de protecio resistente entre roldana livre
e tambor do guincho do elevador.
() Falta de chave de partida e bloqueio no guincho

do elevador.

( ) Falta de estaiamento no trecho acima da dltima laje,

na torre do elevador.

( ) Falta de aterramento elétrico na torre do

guincho do elevador.

( ) Falta de barreiras, com no minimo 1,80m de altura,
em todos os acessos a torre do elevador.
( ) Deixar de adotar a torre do elevador de protecio

e sinalizacdo.

() Falta de dispositivo que impeca a abertura

das cancelas do elevador.

( ) Rampa de acesso ao elevador ( ) a)*sem guarda
-corpo e rodapé; ( ) b)com piso inadequado;
( ) ) com inclinagio descendente no sentido torre;
( ) d) ndo fixada a estrutura no prédio ou da torre.

() Inexisténcia de laudo de ensaios nao destrutivos dos
eixos do motor e do redutor dos elevadores de tracio a cabo.

( ) Inexisténcia de sistema de frenagem automatica,
comprovando a eficiéncia do sistema em casos que
possam gerar a queda livre da cabine.

() Inexisténcia de sistema de seguranga a dois metros
abaixo da viga superior da torre.

() Falta de interruptor de corrente, permitindo que o
elevador se movimente com as portas abertas.

( ) Falta do(s) item(ns) de seguranga para gruas.

( ) Movimentagio de carga realizada pela gruas.

() Inexisténcia de plano de cargas para gruas.

Relagao de documentos necessarios para
comprovacao das medidas de protecao adotadas:

( ) Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) recolhida
referente ao profissional legalmente habilitado, responsavel pelo
dimensionamento de equipamentos de transporte vertical de

matérias e de pessoas.

( ) Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) recolhida
referente ao profissional legalmente habilitado, responsavel pela
supervisao da execugio instalagio, montagem e manutengao
dos equipamentos de transporte vertical de matérias e de pes-
soas, realizada por trabalhador qualificado.

( ) Termo de entrega técnica, elaborado por profissional
legalmente habilitado, prevendo a verificagdo operacional de
seguranga, ap6s montagem e manutengio do elevador.

() Laudos de ensaios ndo destrutivos dos eixos do motor e
do redutor dos elevadores de tragdo a cabo, com periodicidade
definida por profissionais legalmente habilitados, obedecidos

0s prazos maximos previstos pelo fabricante no manual do

equipamento.

() Laudo do teste dos freios de emergéncia dos elevadores
assinado pelo responsavel técnico pela manutengao do equipa-
mento (os pardmetros utilizados devem ser anexados ao livro
de inspegao do equipamento existente na obra).

() Plano de cargas para gruas.

Nota: O nio atendimento a esses itens, leva a interdicio do

elevador e até da obra.
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Confraternizacao resine equipe

Mais um ano chega ao fim e € equipe do Seconci-ES. Diretoria,
preciso comemorar nossas conquistas. ex-presidentes, colaboradores e
Foi esse o sentimento durante o  parceiros juntos festejando mais um
churrasco de confraternizacdo da ano de trabalho e muitas realizacoes.
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Depoimentos de quem faz parte desta historia

‘A Camara Brasileira
da Industria da Cons-
trugdo estava estimu-
lando a criagio dos
Seconcis nos estados.
A pedido do presiden-
te do Sinduscon-ES, na
época Sindicon, Cezar
Villar de Mello fiquei responsavel em orga-
nizar a implantagdo do Seconci no Espirito
Santo. Para isso fomos conhecer a expe-
riéncia em outros estados como em S3o
Paulo, Minas Gerais, Parané e Brasilia onde
os Seconcis ja funcionavam. Entendemos
que para viabilizar a implantagio do Se-
conci capixaba deveriamos focar nossa
atuagio na prestacio de servicos voltados
a salide e seguranga do trabalhador, com
oferta dos exames admissionais e demis-
sionais. Fizemos uma assembleia com os
associados do Sinduscon e apresentamos
a proposta.As empresas receberam bem a
ideia e se dispuseram a contribuir com 1%
da sua folha de pagamento durante quatro
meses para criar um fundo para alavan-
car o projeto. Isso demonstrou extrema
confianga dessas empresas na entidade
que nascia. Nosso primeiro executivo foi
Luiz Cony Dantas, que teve um papel im-
portante na condugdo da implantagdo do
Seconci aqui no Estado. S6 tenho a agra-
decer as empresas que confiaram nesse
projeto bem sucedido que é o Seconci-
-ES e na dedicagio dos colaboradores que
ajudam a construir essa historia.y

ey

José Eduardo Kossatz de Berrédo
presidiu o Seconci-ES de 1996 a 1998.

““Fico orgulhoso de
ver que, passados |0
anos da minha saida,a
entidade é presidida
e administrada por
profissionais zelosos
e competentes. O
Seconci tem sua atu-
acio consolidada e a
sua importancia em disponibilizar servi-
¢os na drea de medicina ocupacional e
seguranga do trabalho para a indUstria
da construgdo civil, com qualidade. 4,

Eduardo Antunes Merhi
presidiu o Seconci-ES de 1998 a 2001.

¢ Tinhamos pouco mais de 140 empresas associadas e
uma diretoria que me da saudade. Faziamos tudo com
muita disciplina e competéncia. Implantamos os ASOs
admissionais em 24 horas, o atendimento assistencial, a
central odontoldgica, as inspe¢des preventivas em can-
teiro e dotamos a nossa estrutura para atendimento
de um novo nimero surpreendente de 600 empresas
seconciadas. A efervescéncia das NRs 5,7,9 e 18 deram
ao Seconci a dimensdo do desafio que estivamos para
enfrentar em apoio as nossas empresas. Tragamos um
planejamento para sermos abrangentes no nosso setor e acabamos superando.
Fomos procurados para assumir os treinamentos dos dois maiores SESMTs do
estado, da VALE e da CST. E o trabalho de prevencdo virou seguranga e o resul-
tado € que nos trés anos em que permaneci no Seconci nossas empresas secon-
ciadas ndo tiveram nenhum acidente fatal em detrimento dos indesejaveis indices
que vinhamos convivendo. Por fim, sé ndo sabia que apds passar pelo Seconci eu
fosse me tornar uma pessoa muito mais feliz! y

Mario Roberto Vitali Janes presidiu o Seconci-ES de 2001 a 2004.

“Tive o prazer de presidir o Seconci entre 2004 e 2007.
Foi uma experiéncia muito boa, com grande aprendizado.
O Seconci realiza um trabalho de forma brilhante e de
grande valia para os empregados e empresas associadas.
Os empregados encontram um tratamento digno e aten-
‘ _ cioso que todo ser humano merece, mas que nem sem-

: pre encontra principalmente quando necessita de salde
publica. As empresas contam com um grande apoio ope-
racional na area de salde e seguranca do trabalho e com
certeza diminuem os riscos de passivos nessas areas. Naturalmente, quando as-
sumimos o compromisso da relevancia de presidir uma entidade como o Seconci,
isso envolve sacrificio e dedicagao, mas tenho a convicgdo que foi uma grande
oportunidade um grande aprendizado e fago votos que o Seconci continue cada
vez mais e melhor! gy

Eduardo Gomes Soares presidiu o Seconci-ES de 2004 a 2007.

“Ao longo das nossas atividades profissionais na industria
da construgao, varias oportunidades de prestagdo de ser-
vicos voluntdrios apareceram.Algumas de curta duragio,
outras nem tanto.Até podemos dizer, perenes, como é o
Seconci-ES. E exercer servigos voluntarios, como o fiz por
alguns anos, foi para mim uma dadiva, um presente a ser
recebido no futuro.

E é facil de explicar até para quem ndo conhece bem o
que representa o Seconci-ES para nossos trabalhadores.
Foi para eles que trabalhamos, tendo como atividade principal a garantia da pre-
servagdo da saude e seguranca do trabalho e do trabalhador. Trabalhamos a favor
da vida.Vida mais digna, mais produtiva, de atividade profissional menos penosa e
mais gratificante, tendo a ciéncia como indutora, ndo apenas as praticas adquiridas
ao longo do exercicio profissional de cada um. Afinal, ndo hé sentido no trabalho
que ndo gere satisfagdo. E sem salide e seguranga, ndo teremos atividade produtiva
e rentavel. Parabéns ao Seconci-ES pelos seus 15 anos e pelo trabalho de seus
dirigentes e equipe operacional. y

Francisco Xavier Mill presidiu o Seconci-ES de 2007 a 2010.
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Numeras refietem trabalho

Chegou a hora de apresentar os nimeros obtidos Procedimentos

com o trabalho realizado no decorrer do ano. O AdMISSIONAIS.......uceuemeeercrereeaeeaenne . 10.149
balango das acdes realizadas pelo Servico Social da DEeMIiSSIONAIS .....uceuveereeerererneeneesessenessesensenseeseesenne 5.552
Industria da Construcio Civil (Seconci-ES) no ano PEITOICOS w.evvrveevrrressenereesssssesseseseesessssessesesssseses 3.547
de 201 | mostra um ano produtivo, com muitas Retorno ao Trabalho...........cocceeereeenecenneeseeineceeeins 593
ac¢des voltadas a saude e seguranca do trabalhador Mudanga de FUNGAO0.....cccouvvvvveeireriiieeecceeeenenes 1.216
da constru;io e um total de 79.836 trabalhadores Atendimentos AsSiStENCIAIS........c.oevevereeeevevereneenens 1.791
cadastrados. Ao lado segue o balanco dos atendi- Atendimentos Od'or'ltologlcos .............................. 1.988
mentos prestados pelo Seconci-ES, com o niimero Exames Laboratoriais.........c.c.......... .. 12,694
d . Exames Especializados ..........ccocoeuveuvemreucevcencnncnnenccn. 4427

e empresas associadas e de trabalhadores cadas- !
trad Eletrocardiograma..........ccccccecvcecurevcmnenccencncencncunccnnen. 257
rados. Audiometrias.........coceeureeuecercurcnenenn. ... 20.387
Treinamentos Admissionais (NR-18)................... 8.629
Curso de CIPA ... ereeeneceeeensesseeeensenens 15
TOP S de Ség”rdﬂfd: 22 Treinamento Operador de Betoneira..........ccc....... 22

© A * .

6772]97‘6.5‘61.!‘ faﬂquzsl‘dm-premzo Empresas associadas.........ooceeeeereureuneererneeeneeneennenne 240
Trabalhadores cadastrados até 30/11/11......... 79.836

Mais uma edi¢do do prémio TOP S de Seguranca. Este
ano com um ndmero recorde de empresas inscritas e
também de canteiros visitados. A premia¢do aconteceu
na abertura da Qualicon, dia 16 de novembro passado.
Parabéns a todas as empresas que conquistaram o pré-
mio. Vocés demonstram que investir em seguranga no
canteiro de obra rende bons frutos.

As empresas premiadas sao:

Obras Corporativas: Construtora e Incorporadora
M.Santos

Obras Pubicas: AMG Engenharia; Duto Engenharia;
A. Madeira Industria e Comércio

Inddstria Imobiliaria: Barbosa Barros Construtora e
Incorporadora; Cobra Engenharia; Construtora Epura;
Construtora Sa Cavalcante; D’Angelo Incopar Constru-
tora e Incorporadora; Fortes Engenharia ; Galwan Cons-
trutora e Incorporadora; GS Empreendimentos Imobili-
arios; Ibeza Incorporadora e Construtora; Lorenge S/A
Participagbes; Mazzini Gomes Construtora e Incorpora-
dora; Metron Engenharia; Morar Construtora e Incor-
poradora; Orion Engenharia; Pretti Arquitetura e Enge-
nharia; Proeng Construtora e Incorporadora; San Juan
Empreendimentos Imobiliarios;Viga Empreendimentos.

Seconci-ES esteve presente na Qualicon

201 | com estande na Feira de Fornecedores.
Além de conhecer o trabalho feito pela entidade,
os visitantes tiveram a oportunidade de aferir a
pressdo arterial e fazer teste de glicose.
Passaram pelo estande um total de 84 pessoas
que receberam o brinde comemorativo
§uperint§ndente do Seconci-ESy Arthur P;gotti, aos |5 anos do Seconci-ES. A Qualicon

O'vice-presidente da CBIC José Carlos Martins e o

presidente do Sinduscon Constantino Dadalto na o | foi realizada de 16 a |18 de novembro Ultimo, no
trega o prémio a construtora M.Sant c ~ . s,
iy rcea jffpremio & confirutorggpggos Centro de Convencdes de Vitoria.
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